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Kata Pengantar
Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkah, 

rahmat dan limpahan karunia-Nya sehingga PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 
dapat tetap hadir di tengah masyarakat dan mendapat pencapaian yang baik di 

tahunan PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) . Laporan ini dibuat untuk memberi-
kan gambaran mengenai kinerja keuangan BPR selama satu tahun terakhir.

Laporan ini mencakup informasi tentang posisi keuangan BPR, termasuk neraca, 
laporan laba rugi, serta catatan atas laporan keuangan. Kami berharap laporan ini 
dapat memberikan pemahaman yang jelas dan transparan mengenai kinerja keuan-

Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontri-
busi dalam penyusunan laporan ini, terutama kepada manajemen dan staf BPR yang 
telah bekerja keras untuk mencapai kinerja keuangan yang baik.

Demikianlah laporan keuangan tahunan PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 
ini kami sampaikan. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 
memerlukan informasi mengenai kinerja keuangan BPR.
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Profil Dewan Komisaris

Haryanti, S.Sn, M.Si
Komisaris Utama
Lahir di Sragen, 17 Oktober 1978, menyelesaikan 
pendidikan di Universitas Sebelas Maret (UNS) 
tahun 2002 sebagai Sarjana Seni. Pengabdiannya 
diawali sebagai Pegawai Negeri Sipil, menjabat 
Staf Kantor Pariwisata Investasi & Promosi 
Kabupaten Sragen pada 1 Januari 2005, dan sejak 
2017 hingga saat ini menjabat sebagai Pembina 
BUMD Kabupaten Sragen dan menjabat sebagai 
Ketua Dewan Komisaris PT BPR Bank Djoko Tingkir 
(Perseroda) sejak tahun 2019 sampai saat ini.

Drs. Suharno, S.Akt, MM
Komisaris Anggota
Lahir di Surakarta, 25 Juni 1964 dan menyelesaikan 
pendidikan di Universitas Mitra Indonesia 
Yogyakarta tahun 2001 sebagai Magister 
Manajemen. Pengabdiannya diawali sebagai Ketua 
Dewan Pengawas PD BPR Bank Pasar yang 
sekarang berubah nama menjadi PD BPR Bank 
Solo pada tahun 2007 – 2016 dan kini menjabat 
sebagai Komisaris Anggota PT BPR Bank Djoko 
Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2021 sampai saat 
ini.
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Profil Direksi
3

Titon Darmasto, S.H, MM
Direktur Utama
Lahir di Surakarta, 03 Mei 1981, menyelesaikan 
pendidikan Sarjana Hukum dari Universitas 
Sebelas Maret pada tahun 1999. Berpengalaman 

CIMB Niaga dan Bank Maspion. Sebelum 
bergabung di PT BPR Bank Djoko Tingkir 
(Perseroda) dan pernah bekerja sebagai Direktur 
Bisnis pada PT BPR RUDO INDOBANK Semarang.
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Profil Pejabat Eksekutif 4

1. Kepala Bagian Pemasaran dan Pelayanan
Agung Prabowo, SE, SH, MM
Lahir di Klaten 02 September 1983 dan menyelesaikan  pendidikan  terakhir di  STIE 
WidyaWiwaha Yogyakarta tahun 2021 sebagai Magister Manajemen. Pengabdiannya diawali 
sebagai Staff Akutansi dan IT PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama 
menjadi PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Kepala Bagian 
Pemasaran & Pelayanan PT BPR Bank Djoko Tingkir  (Perseroda) sejak tahun 2019 sampai saat ini.

2. Kepala Bagian Umum SDM dan Akuntansi
Lia Pusphiana, SE, M.Si
Lahir di Sragen 23 Januari 1980 dan menyelesaikan  pendidikan  terakhir di 
Universitas Negeri Surakarta  tahun  2011 sebagai  Magister  Ekonomi & Study Pembangunan. 
Awal Karirnya dimulai sebagai Staff Kredit PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah 
nama menjadi PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Kepala 
Bagian Umum SDM dan Akuntansi PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2021 
sampai saat ini.

3. Kepala Bagian IT, EDP dan Pelaporan
Rahmat Widodo, ST
Lahir di Surakarta 12 Maret 1977 dan menyelesaikan pendidikan terakhir di Institut Teknologi 
Sepuluh November Surabaya tahun 2001 sebagai  Sarjana Teknik.  Awal Karirnya dimulai 
sebagai Staff AO Kredit PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi PT. 
BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Kepala Bagian IT, EDP & 
Pelaporan PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2019 sampai saat ini

4. Kepala Satuan Pengawasan Intern (SPI)
Jarot Agus Amrih Nugroho, SE
Lahir di Sukoharjo 13 Agustus 1975 dan menyelesaikan  pendidikan  terakhir di Universitas 
Batik Surakarta  tahun  2009  sebagai  Sarjana Ekonomi.  Awal Karirnya dimulai sebagai Staff 
Kredit PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi PT. BPR Bank Djoko 
Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Kepala SPI PT BPR Bank Djoko Tingkir 
(Perseroda) sejak tahun 2019 sampai saat ini.

5. Kepala Pusat Operasional (KPO)
Alfiana Kusumadani, SP, MM
Lahir di Sragen 06 April 1984 dan  menyelesaikan pendidikan terakhir di STIE 
Widya Wiwaha Yogyakarta tahun 2020 sebagai Magister Manajemen. Awal karirnya dimula 
sebagai Staff Dana Pd. BPR Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi PT. BPR Bank 
Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Pimpinan Kantor Pusat Opera-sional Sejak 
tahun 2021 sampai saat ini
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Profil Pejabat Eksekutif

6. Pimpinan Cabang Tanon
Ana Tri Hayati, S.Ip. M.Si
Lahir di Sragen 02 Februari 1977 dan menyelesaikan  pendidikan  terakhir di Universitas Negeri
Surakarta  tahun  2011  sebagai  Magister  Ekonomi & Study Pembangunan.  Awal Karirnya
dimulai sebagai Staff Dana PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi
PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Pimpinan Cabang Tanon PT
BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2019 sampai saat ini.

7. Pimpinan Cabang Kedawung
Armanto Wahyu Suharto, SE, MM
Lahir di Sragen 13 Maret 1983 dan menyelesaikan pendidikan terakhir di Universitas
Sebelas Maret Surakarta tahun 2008 sebagai Sarjana Ekonomi.  Awal Karirnya dimulai
sebagai Staff Account Officer (AO) Wilayah Kota dan Kantor Kas RSUD Sragen PD BPR Bank
Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi PT. BPR Bank Djoko Tingkir
(Perseroda) dan kini menjabat sebagai Pimpinan Cabang Kedawung PT BPR Bank Djoko
Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2021 sampai saat ini.

8. Pimpinan Cabang Sambungmacan
Agung Susetyo, ST. MM
Lahir di Sragen 25 Juli 1972 dan menyelesaikan pendidikan  terakhir di Universitas
Negeri Surakarta  tahun  2003  sebagai  Magister  Management.  Awal Karirnya dimulai sebagai
Staff Kredit PD BPR Bank Djoko Tingkir yang sekarang berubah nama menjadi PT. BPR Bank
Djoko Tingkir (Perseroda) dan kini menjabat sebagai Pimpinan Cabang Sambungma-can PT
BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sejak tahun 2020 sampai saat ini.

9. Pimpinan Cabang Sukodono
Yusuf Gatot Theorosa
Lahir di Surakarta 29 April 1977 dan menyelesaikan  pendidikan  terakhir di  UNISRI
Surakarta  tahun  2001. Awal karir dimulai di PT. Mega Gatra Berjangka sebagai Marketing
Exce-cutive. dan saat ini menjabat sebagai Pimpinan Cabang PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Per-
seroda) sejak tahun 2022.-
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Sejarah Umum
PT BPR BANK DJOKO TINGKIR (Perseroda)

Sejarah Pendirian
PD BPR Djoko Tingkir didirikan atas dasar Pera-

Sragen Nomor 7 Tahun 1992 yang disahkan 

Jawa Tengah tanggal 14 Oktober 1992 Nomor 
188-3/445/1992, dan diundangkan dalam
Lembaran Daerah Kabupaten Daerah Tingkat

Nomor 12 serta anggaran  Dasar pada Peratur-
an Daerah Kabupaten Sragen Nomor : 09
Tahun 2017. Pengukuhan  izin usaha  ber-
dasarkan Keputusan Menteri  Kuangan Repub-

: Kep-222/KM.17/1993. Dan pada 12 Juni
2021berubah nama dan bentuk badan hukum
menjadi PT BPR Bank Djoko Tingkir (Persero-
da) Kabupaten Sragen.

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha
Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan, maksud dan 
tujuan didirikannya PT BPR Bank Djoko Tingkir  (Perseroda) 
adalah melanjutkan usaha-usaha yang dijalankan oleh PT 
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Nama Perseroan PT BPR BANK DJOKO TINGKIR (Perseroda) KABUPATEN SRAGEN
Kepemilikan 100 % MILIK PEMKAB SRAGEN
Akta Pendirian NOMOR 97
Tanggal Akta 29-Apr-21
Pengesahan Kemenkumham AHU-0031048.AH.01.01.TAHUN 2021 TANGGAL 06 MEI 2021
Akta Perubahan Terakhir NOMOR 03 TANGGAL 07 MARET 2022
Pengesahan Kemenkumham AHU-AH.01.03-0160387 TANGGAL 11 MARET 2022
Modal Dasar 75,000,000,000
Modal Disetor 28,888,933,000
Kantor Pusat JL RAYA SUKOWATI NO.249 SRAGEN

No SK

HARYANTI, S.Sn, M Si
KOMISARIS 

UTAMA
S2 01 Oktober 2019

01 Oktober 2023
S-329/KO.03012/2019

64127 1120 6 
2922 2018

10/25/2023

Drs . SUHARNO, MM, A.Kt KOMISARIS S2 01 Apri l  2021
31 Maret 2025

S-216/KO.0301/2021
64127 1120 6 

1179 2021
10/24/2026

TITON DARMASTO, SH, 
MM

DIREKTUR 
UTAMA

S2 27 Oktober 2020
27 Oktober 2025

KEP-59/KO.0301/2020
64127 1120 6 

4245 2019
5/22/2024

Hj. ENDANG 
HESTININGSIH, SE, MM

DIREKTUR 
YMFK

S2 27 November 2017 27 November 2022 KEP-68/KO.0301/2017
64127 1120 6 

7043 2020
12/7/2025

Nama 

18-Sep-17

Surat Persetujuan OJKTanggal Selesai 
Menjabat

Tanggal Mulai 
Menjabat

Pendidikan 
Terakhir

Jabatan
No Ser kat 
Kompetensi 

Masa 
BerlakuTgl SK

22 Agustus 
2019

17 Februari 
2021

16-Sep-20

No SK Tgl  SK

AGUNG PRABOWO KABAG PEMASARAN & PELAYANAN S2 1/4/2019 581/009/BPR/SK.DIR/IV/2019 1/4/2019

JAROT AGUS AMRIH NUGROHO KEPALA SPI S1 7/9/2019 581/033/BPR/SK.DIR/IX/2019 7/9/2019

RAHMAT WIDODO KABAG IT & PELAPORAN S1 7/9/2019 581/033 /BPR/SK.DIR/IX/2019 7/9/2019

LIOA PUSPHIANA KABAG UMUM S2 31/1/2021 581/009 /BPR/SK.DIR/I/2021 31/1/2021

YUSUF GATOT THEOROSA PIMPINAN CABANG SUKODONO S1 22/7/2022   054/BPR/SK.DIR/VI/2022 22/7/2022

ANA TRI HAYATI PIMPINAN CABANG TANON S2 9/20/2019 581/034/BPR/SK.DIR/IX/2019 9/20/2019

AGUNG SUSETYO PIMPINAN CABANG SAMBUNGMACAN S2 6/8/2020 581/042/BPR/SK.DIR/VI/2020 6/8/2020

A. ALFIANA KUSUMADANI PIMPINAN KPO S2 6/8/2020 581/042/BPR/SK.DIR/VI/2020 6/8/2020

ARMANTO WAHYU SUHARTO PIMPINAN CABANG KEDAWUNG S2 9/1/2021 581/071/BPR/SK.DIR/IX/2021 9/1/2021

Nama Jabatan Pendi di kan Terakhir
Tangga l  Mula i  

Menjabat
Surat Pengangkatan

DATA PERSEROAN

DATA PERSEROAN

DATA PERSEROAN

Ikhtisar Data Perusahaan
7
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Tanggal RUPS
Tanggal Efek f 
(DD/MM/YYYY)

Nama Notaris
Tanggal Persetujuan 

Otoritas (BI/OJK) 
(DD/MM/YYYY)

No. Surat 
Persetujuan Otoritas

Tanggal Persetujuan 
Instansi 

(KEMENKUMHAM) 
(DD/MM/YYYY)

No. Surat Persetujuan Instansi 
(KEMENKUMHAM)

4/12/2021 7/12/2021 WINARSIH, S.H. , M.Kn. 6/17/2021 S-688/KO.0301/2021 5/6/2021 AHU.0031048.AH.01.01.TAHUN 2021

Kepemilikan Saham

Sesuai dengan LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA NOMOR AHU.0031048 AH.01.01 TAHUN 2021 TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM 

PERSEROAN TERBATAS PT BPR BANK
DJOKO TINGKIR PERSERODA KABUPATEN SRAGEN

8

Tidak ada keterkaitan antar 
Pemegang Saham, antar Anggota 
Direksi atau Anggota Dewan 
Komisaris, antar anggota Direksi 
dengan anggota Dewan Komisaris, 
dan/atau antara Pemegang Saham 
dengan anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris.

1. Modal Dasar : Rp. 75.000.000.000,-
2. Modal Disetor : Rp. 28.888.933.000,-
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KAMI HADIR DISELURUH
WILAYAH KABUPATEN SRAGEN

Jaringan Kantor

!

Komplek Pasar Bunder
Sragen

Komplek RSUD Sragen,
Jl Raya Sukowati No.534

Komplek RSUD Sragen,
Jl Raya Sukowati No.534

Komplek Pasar Masaran Selalu berpindah dimanapun Nasabah
Djoko Tingkir Membutuhkannya

Jl Raya Tangen Jenar,
Katelan Jenar

 Jl. Solo - Purwodadi No.Km.29,
Kebayanan III, Ngandul

Komplek RSUD Gemolong,
Jl Dr. Soetomo No.792 Sambi Rt 20, Sambi

Jl. Rahayu No.9, Badran Kebayanan I, Banaran

9
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Struktur Organisasi Perusahaan 10
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Strategi Kebijakan Perusahaan

Menjaga dan Meningkatkan Kinerja
Pengembangan bisnis untuk saat ini hanya dilakukan 
dengan mengembangan varian dari produk yang ada 
mengingat masa pandemi dengan tetap mengede-
pankan prinsip kehati-hatian yang disesuaikan 
dengan keadaan perekonomian terkini.

1. Program Pemberdayaan Masyarakat
(Internet Milik Desa)
2. Program BU MIRAH (Pendampingan
UMKM)

- Kuliner Kartini
- Kuliner Katamso
- Kampung Lampion

3. Program Desa Binaan

11
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Strategi Kebijakan Perusahaan

Peningkatan Kualitas SDM
Berbagai upaya guna meningkatkan kualitas Sumber Daya 
Manusia (SDM) sebagai skala prioritas yang dituangkan 
dalam program pengembangan Sumber Daya Manusia, yang di 
dalamnya menyangkut upaya mengikutsertakan SDM yang ada 
dalam training, pelatihan outbond ataupun pendidikan 
lainnya baik dilakukan bank maupun dilaksanakan melalui 
kerjasama dengan lembaga lain sepanjang bermafaat bagi 
Perusahaan. Untuk mendukung peningkatan kualitas opera-
sional dan layanan, kebijakan peningkatan kualitas SDM 
antara lain kami lakukan dengan :

1. Sistem rekrutmen SDM yang profesional dan independen,
bekerjasama dengan pihak ketiga.Pemasaran produk dan
layanan melalui media sosial  karyawan.

2. Penerapan KPI
3. Penerapan Core Value PT. BPR Bank Djoko Tingkir

"DJUARA"
4. Mengikutsertakan pelatihan yang di selenggarakan oleh

Asosiasi Perbarindo dan Perbamida, OJK maupun
lembaga lainnya

5. Inhouse training internal
6. Assessment yang dilaksanakan secara berkala untuk

seluruh karyawan

12
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Adapun tingkat pendidikan pengurus sampai dengan tenaga 
honorer PT. BPR BANK Djoko Tingkir PERSERODA posisi 
tahun 2022 dapat dilihat dalam tabel berikut :

Keterangan L P Jumlah
Pegawai Tetap 36 24 60
Calon Pegawai 12 7 19
Pegawai Kontrak 26 7 33
Pegawai Outsource 2 3 5
Total Keseluruhan Pegawai 76 41 117

Keterangan L P Jumlah
Pegawai Tidak Lulus SD 0 0 0
Pegawai Strata SD 0 0 0
Pegawai Strata SMP 0 0 0
Pegawai Strata SMA 33 5 38
Pegawai Strata D1 0 0 0
Pegawai Strata D2 0 0 0
Pegawai Strata D3 5 5 10
Pegawai Strata D4 0 0 0
Pegawai Strata S1 25 18 43
Pegawai Strata S2 6 10 16
Pegawai Strata S3 0 0 0
Total Keseluruhan Pegawai 67 38 105
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TABUNGAN01
Pilihan

JASA LAYANAN04
Pilihan

DEPOSTO02
Pilihan

KREDIT03
Pilihan

SEMUA
PRODUCT
KAMI

a) Tabungan Asri
b) Tabungan Pelajar
c) Tabungan Wajib (nasabah kredit)
d) Tabungan Simpel (simpanan pelajar)

a) Deposito 1 bulan
b) Deposito 3 bulan
c) Deposito 6 bulan
d) Deposito 12 bulan

a) Kredit Pertiwi
b) Kredit Jodang
c) Kredit Caraka
d) Kredit Sejahtera
e) Kredit GBT
f) Kredit Kreatif
g) Kredit Perdes
h) Kredit Sertifikasi
i) Kredit GBT khusus kepemilikan
kendaraan bermotor

Produk Layanan 14
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Des 2022  Des 2021
2.563.419 3.431.702

0 0
0 0

92.444.098 69.163.961
279.256 225.204

92.164.842 68.938.757

0 0
0 0

4.279.090 4.051.556
256.861.087 236.163.890

4.732.263 3.415.813
256.407.914 236.799.633

0 0

2 131 966 2 131 966
471.682 411.539

5.699.751 5.392.934
4.162.411 3.516.105

0 0
0 0

6.390.557 5.992.760
360.724.356 318.760.108

(Dalam ribuan rupiah)

c. Inventaris
d. -/- Akumulasi penyusutan dan
Aset Tidak Berwujud

-/- Penyisihan Penghapusan Aset 
Jumlah
Agunan yang Diambil Alih

-/- Penyisihan Penghapusan Aset 
Jumlah
Kredit yang Diberikan

ASET
Kas dalam Rupiah
Kas dalam Valuta Asing

Aset Lainnya
Total Aset

-/- Akumulasi amor sasi dan 

a. Tanah dan Bangunan
b. -/- Akumulasi penyusutan dan

Aset Tetap dan Inventaris

c. Kepada non bank – pihak terkait
d. Kepada non bank – pihak dak

a. Kepada BPR
b. Kepada Bank Umum

Surat Berharga
Penempatan pada Bank Lain

LAPORAN PERKEMBANGAN USAHA
  Perkembangan Usaha PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sejak tahun 
202 menunjukan perkembangan yang positif. Hal ini ditunjukan dengan 
pertumbungan aset, kredit yang       diberikan, penghimpunan dana pihak ketiga, dan 
laba. Perkembangan tingkat Kesehatan PT. BPR Bank Djoko Tingkitr (Perseroda) 
dari tahun 2022 terjaga dalam kategori sehat dan juga didukung oleh pemilik 
dalam bentuk setora modal sehingga rasio CAR tetap terjaga.

   Peningkatan pangsa pasar PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) di Wilayah 
Sragen membuktikan bahwa PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) merupakan BPR 
yang cukup berpangaruh di Wilayah Sragen. Sampai dengan 31 Desember 2022 
PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) merupakan BPR yang cepat dalam 
pertumbungan usaha.

angsa pasar Dana Pihak Ketiga (DPK) PT. BPR Bank Djoko Tingkir 
(Perseroda) di wilayah sragen mengalami , tetapi secara prosentase tidak 
terlalu signifikan.

Laporan Posisi Keuangan
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LAPORAN PERKEMBANGAN USAHA

16

Des 2022 Des 2021
2.043.566 1.708.194

164.114.789 152.841.889
106.082.839 93.646.730

22.190.539 23.614.497
20.305.409  7.833.333

0 0
2.731.970  1.457.133

317.469.112 281.101.776

(Dalam ribuan rupiah)

Total Liabilitas

Pinjaman yang Diterima
Dana Setoran Modal-Kewajiban
Liabilitas Lainnya

a. Tabungan
b. Deposito
Simpanan dari Bank Lain

LIABILITAS
Liabilitas Segera
Simpanan

Des 2022 Des 2021

75 000 000 75.000.000
46.111.067 51.111.067

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

5.121.531 4.681.008
3.645.902 4.683.160

0 0
5.598.878 4.405.231

43.255.244 37.658.332Total Ekuitas

(Dalam ribuan rupiah)

Laba (Rugi)
a. Tahun-tahun Lalu
b. Tahun Berjalan

Cadangan
a. Umum
b. Tujuan

b. Keuntungan Revaluasi Aset
c. Lainnya
d. Pajak Penghasilan terkait

d. Tambahan Modal Disetor
Ekuitas Lain
a. Keuntungan (Kerugian) dari

a. Agio (Disagio)
b. Modal Sumbangan
c. Dana Setoran Modal-Ekuitas

a. Modal Dasar
b. Modal yang Belum Disetor -/-
Tambahan Modal Disetor

EKUITAS
Modal Disetor
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Laporan Laba Rugi
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Des 2022 Des 2021

32.550.096 28.401.427
Lorem ipsumLorem ipsum

3.022.535 2.352.538
0 0

35.572.631 30.753.965
3.834.356 2.689.842

39.406.987 33.443.807

9.001.084 9.046.959
0 0
0 0

2.878.763 1.099.330
Lorem ipsumLorem ipsum

Lorem ipsum
1.134.936 680.811

0 0
16.949.961 16.675.399

2.411.013 474.026
32.375.757 27.976.525

7.031.230 5.467.282

151.482 148.697

0 0
22.652 52.190

128.830 96.507
7.160.060 5.563.789
1.561.182 1.158.558
5.598.878 4.405.231

0 0
0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

5.598.878 4.405.231TOTAL LABA (RUGI) 

(Dalam ribuan rupiah)

b. Lainnya
c. Pajak Penghasilan Terkait
PENGHASILAN KOMPREHENSIF 

c. Pajak Penghasilan Terkait
Akan Direklasi kasikan ke Laba Rugi
a. Keuntungan (Kerugian) dan

Tidak Akan Direklasi kasi ke Laba 
a. Keuntungan Revaluasi  Aset
b. Lainnya

TAKSIRAN PAJAK PENGHASILAN
JUMLAH LABA (RUGI) TAHUN 
PENGHASILAN KOMPREHENSIF 

Lainnya
LABA (RUGI) NON OPERASIONAL
LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN 

Pendapatan Non Operasional
Beban Non Operasional
Kerugian Penjualan/Kehilangan

JUMLAH BEBAN OPERASIONAL
LABA (RUGI) OPERASIONAL
PENDAPATAN DAN BEBAN NON 

Beban Peneli an dan 
Beban Administrasi dan Umum
Beban Lainnya

Beban Kerugian Restrukturisasi 
Beban Penyisihan Penghapusan 
Beban Pemasaran

Beban Bunga
a. Beban Bunga Kontraktual
b. Biaya Transaksi

Jumlah Pendapatan Bunga
Pendapatan Lainnya
JUMLAH PENDAPATAN 

a. Bunga Kontraktual
b. Provisi Kredit
c. Biaya Transaksi -/-

POS
PENDAPATAN DAN BEBAN 
Pendapatan Bunga
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Laporan Kualitas Aktiva Produktif
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L DPK KL D M Jumlah
Penempatan pada bank lain 92.444.098 0 0 92.444.098
Kredit yang diberikan
a. Kepada BPR 0 0 0 0 0 0
b. Kepada Bank Umum 0 0 0 0 0 0
c. Kepada non bank – pihak terkait 3.377.466 0 0 0 928.245 34.315.711
d. Kepada non bank – pihak dak
terkait

243.045.855 9.823.308 575.458 725.031 7.584.528 261.754.180

Jumlah Aset Produk f 338.867.419 9.823.308 575.458 725.031 8.522.773 358.513.989
Lorem ipsum

Rasio – rasio (%)
a. KPMM
b. KAP
c. PPAP
d. NPL (neto)
e. ROA
f. BOPO
g. LDR
h. Cash Ra o

82.16
77.35
23.14

Keterangan
Nominal Dalam Ribuan Rupiah

18.11
2.61

100.00
2.38
2.20
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Laporan Komitmen dan Kontinjensi

Des 2022 Des 2021
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

5.657.335 4.561.930
Lorem ipsum

2.246.147 2.441.926
3.411.188 2.120.004

0 0
0 0
0 0
0 0

d. Tagihan Kon njensi Lainnya
KEWAJIBAN KONTINJENSI
REKENING ADMINISTRATIF 

a. Pendapatan bunga dalam
b. Aset produk f yang dihapus
c. Agunan dalam  proses

b. Penerusan kredit
c. Kewajiban Komitmen Lainnya
TAGIHAN KONTINJENSI

b. Tagihan Komitmen lainnya
KEWAJIBAN KOMITMEN
a. Fasilitas kredit kepada nasabah

POS
TAGIHAN KOMITMEN
a. Fasilitas pinjaman yang diterima

(Dalam ribuan rupiah)
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PENJELASAN MENGENAI NPL TERMASUK PENYEBAB UTAMA NPL

NPL Netto PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dalam waktu 5 (lima) tahun terakhir
mengalami fluktuasi, hal ini dapat terlihat dalam grafik berikut:

Grafik NPL Netto PT. BPR Bank Djoko Tingkir

Pada tahun 2022, rasio NPL Netto mengalami kenaikan menjadi 2,38% dari 1.79% pada 
tahun 2021. Hal tersebut diakibatkan adanya kemampuan debitur yang masih belum 
stabil pasca Pandemi Covid-19, namun hal tersebut menjadi evaluasi dan upaya untuk 
menjaga kualitas kredit khususnya pada NPL dengan langkah sebagai berikut:
1. Pengawasan kredit yang ketat dan efektif untuk mencegah kredit yang berpotensi ber-
masalah, melakukan pemantauan kredit yang ketat dan melakukan evaluasi risiko kredit
secara berkala.
2. Identifikasi nasabah yang berpotensi menjadi NPL
3. Melakukan Restrukturisasi
4. Melakukan pendekatan secara persuasif dan memberikan edukasi mengenai penge-
lolaan keuangan.
Menjamin kelangsungan usaha UKM dan Non UKM di tengah krisis yang timbul dari pan-
demic Covid-19 dengan memberlakukan kebijakan perpanjangan dan grace periode
melalui restrukturisasi kredit sesuai dengan Kebijakan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
tentang stimulus ekonomi. Kebijakan relaksasi penundaan pembayaran pokok dan
bunga pinjaman, dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian BPR.
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STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

1. KEBIJAKAN PERUSAHAAN
Secara garis besar, kebijakan perusahaan yang telah dilaksanakan manajemen 

PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) sepanjang tahun 202  adalah:

Peningkatan Kualitas Kinerja Perusahaan

Manajemen PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) senantiasa melakukan berb-
agai upaya agar kualitas kinerja perusahaan dapat terjaga dan meningkat. Beberapa 
kebijakan yang telah dilakukan antara lain:

1) Menindaklanjuti hasil pemeriksaan dan penilaian Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
sebagai prioritas utama.

2) Senantiasa melakukan evaluasi dan penyesuaian tingkat suku bunga kredit dan
simpanan, baik terhadap ketentuan/ regulasi yang berlaku maupun terhadap
dinamika yang berkembang dipasar.

3) Penyempurnaan keputusan Direksi khususnya yang berhubungan dengan kegiatan
operasional perusahaan.

4) Penunjukan kantor akuntan publik Sarastanto dan Rekan.

Peningkatan kualitas dan daya saing produk layanan

Peningkatan kualitas dan daya saing produk layanan antara lain
diimplementasikan melalui pengembangan produk yang telah ada. Untuk meningkatkan 
efektifitas pencapaian pemasaran PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda)
menerapkan beberapa strategi dalam hal penghimpunan dana dan penyaluran dana, 
antara lain sebagai berikut:

Mengoptimalkan pemasaran produk simpanan yang memiliki keunggulan sehingga
dapat menjadi produk andalan PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) dalam
meng himpunan dana pihak ketiga. Adapun produk simpanan tersebut adalah:

Produk Deposito dengan sistem pokok plus bunga atau deposito kapitalisasi
dengan menyesuaikan tingkat suku bunga LPS yang berlaku.

Pemasaran produk tabungan asri untuk menghimpun dana murah dari
masyarakat dengan target pertumbuhan jumlah nasabah /NOA (Number of
Account) melalui program penghimpunan dana masyarakat wilayah sragen,
instansi dan organisasi kemasyarakatan, sekaligus sebagai media promosi PT.
BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda).

Tabungan simpel yang merupakan simpanan khusus untuk pelajar dan
bertujuan untuk memberikan edukasi bagi pelajar untuk menabung sejak dini.

Meningkatkan pola Kerjasama dengan instansi wilayah Kabupaten Sragen untuk
menjadi mitra produk simpanan maupun penyaluran dana.

Kerjasama yang dilakukan dengan memberikan informasi produk yang tepat
sasaran seperti penggunaan kredit sesuai dengan kebutuhan.

Memberikan edukasi dan literasi pemanfaatan dalam pengelolaan keuangan.
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Peningkatan Kualitas dan Daya Dukung Infrastruktur Operasional dan Layanan

Merupakan aspek yang sangat menjadi perhatian manajemen, Sepanjang tahun
2022 PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) telah merealisasikan berbagai kebijakan 
yang berkaitan dengan peningkatan daya dukung fasilitas operasional dan layanan baik 
dikantor pusat, kantor cabang dan maupun kantor kas.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Perusahaan

Dalam rangka meningkatkan kualitas SDM yang memadai, PT. BPR Bank Djoko
Tingkir (Perseroda) memiliki program pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) 
yang diorientasikan pada pembentukan SDM yang handal, professional, berkualitas, 
mempunyai motivasi dan kinerja tinggi, secara mandiri maupun dalam bentuk partisipasi 
pada kegiatan Pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan oleh Lembaga atau 
asosiasi lain. Beberapa strategi dan kebijakan pengembangan SDM yang
dikembangkan sepanjang tahun 2022 antara lain:

1) Menyelenggarakan Pendidikan dan pelatihan yang berfungsi untuk meningkatkan
profesionalisme karyawan dan memberikan fasilitas bagi peningkatan tingkat
Pendidikan formal karyawan.

2) Melakukan identifikasi Pendidikan dan pelatihan yang tepat guna peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang diharapkan.

3) Mengevaluasi kinerja kepada masing-masing personil dan unit kerja sehingga
terbentuk team work yang kuat untuk memenangkan persaingan.

4) Melakukan mutasi, rotasi, promosi, dan demosi untuk untuk menempatkan karyawan
yang sesuai dengan kemampuan pada bidang yang tepat.

5) Konsisten didalam memberikan reward pada karyawan yang berprestasi serta
memberikan punishment pada karyawan yang kurang produktif.

6) Selalu melakukan sosialisasi kepada karyawan terhadap ketentuan dan peraturan
yang ada, baik peraturan baru maupun yang lama agar dalam melakukan pekerjaan
yang tidak terjadi penyimpangan.

7) Meningkatkan peran Audit Internal untuk memonitor kinerja pada setiap unit kerja
sehingga dapat meminimalkan penyimpangan.

8) Mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) baik dari sisi kualitas maupun
kuantitas dengan meningkatkan kualitas proses rekruitmen.

9) Menerima dan menyelenggarakan kegiatan kunjungan kerja/ Studi Banding
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Kerjasama Kelembagaan

1. Tanggal 21 Februari 2022 no : 005/BPR/MOU/II/2022 tentang Perjanjian kerjasama dengan
Kepolisian Resor Sragen tentang Penyelenggaraan Pengamanan dan Penegakan Hukum.
2. Tanggal 09 Maret 2022 no : 006/BPR/MOU/2022 tentang Perjanjian Kerjasama dengan PT.
Humaira Psikologi Tentang Proses Rekruitmen Seleksi Karyawan..
3. Tanggal 13 Juli 2022 no: 013/BPR/MOU/VII/2022 tentang Perjanjian Kerjasama BIdang
Jasa Tenaga Kebersihan dengan PT BINA TARUNA SECURITY.
4. Tanggal 15 Juli 2022 no: 015/BPR/MOU/VII/2022 tentang Perjanjian Kerjasama Tentang
Core Banking System & Mobile Banking System dengan PT Moha Manajemen Indonesia.
5. Tanggal 03 November 2022 no: 029/BPR/MOU/11/2022 tentang Perjanjian Kerjasama
Penyelenggaraan Pelayanan dalam Mal Pelayanan Publik (MPP) dengan Pemerintah Kabu-
paten Sragen.

Kegiatan Promosi
Berbagai kegiatan promosi yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022 adalah:

Promosi Media Sosial Instagram, Facebook dan Youtube
Penulisan Artikel dan ulasan berita pada surat kabar harian regional dan local
Mengembangkan pusat informasi perusahaan melalui fasilitas website dan kanal BPR.
Sepanjang tahun 202  PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) telah berpartisipasi  aktif

pada berbagai kegiatan sosial kemasyarakatan.

2. PENGEMBANGAN POTENSI DAN SUMBER DAYA PERUSAHAAN

a. Pengembangan Lingkup Teknologi Informasi

PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) menggunakan perangkat teknologi informasi berbasis 
komputer secara online dengan seluruh pusat layanan. Sebagai instrument yang sangat strat-
egis dalam menunjang operasional Bank, pengembangan system teknologi informasi ini selalu 
mendapatkan prioritas utama. Kegiatan operasional PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 
juga menggunakan berbagai perangkat teknologi informasi antara lain:

• Website dan Platform Media Sosial
• Core Banking System
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b. Jumlah dan Jenis Kantor Pelayanan
Beberapa lokasi kantor pelayanan PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda), diantaranya 

adalah:
Kantor Pusat

Jl. Sukowati No.249, Karang Duwo, Sragen Tengah, Kec. Sragen, Kabupaten Sragen,
Jawa Tengah 57211

Kantor Cabang Tanon
Jl. Raya Gabungan – Tanon KM 1

Kantor Cabang Sukodono
Harjosari RT.02, Majenang

Kantor Cabang Sambungmacan
Sonorejo RT.05, Sambungmacan

Kantor Cabang Kedawung
Jatirejo, Karang Pelem

Kantor Kas Bunder
Komplek Pasar Bunder Sragen

Kantor Kas RSUD Sragen
Komplek RSUD Sragen, Jl. Raya Sukowati no.534

Kantor Kas Ngrampal
Jl. Raya Sragen – Ngawi, Ngrowo

Kantor Kas Tangen
Jl. Raya Tangen Jenar, Katelan Jenar

Kantor Kas Sambirejo
Sambi RT.20, Sambi

Kantor Kas RSUD Gemolong
Komplek RSUD Gemolong, Jl, Dr Soetomo no.792

Kantor Kas Masaran
Komplek Pasar Masaran

Kantor Kas Sumberlawang
Jl. Solo – Purwodadi, Kebayanan III, ngandul

Kantor Kas Gondang
Jl. Rahayu No.9, Badran

Kantor Kas Kalijambe
Kebayanan I, Banaran
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c. Sertifikasi Profesi
Pelatihan Karyawan & Assessment (Semua Karyawan)
Pelatihan Penerapan Manajemen Risiko & APU-PPT (Direksi & PE KPM)
Pendidikan & Pelatihan Karyawan Baru
Pelatihan Break Your Mental Block (Semua Karyawan)

d. Studi Banding
Kegiatan studi bunding adalah sesuatu kegiatan yang bertujuan untuk membangun relasi serta
bertukar pikiran dalam peningkatan mutu dari sebuah perusahaan. Adapun kegiatan studi
banding selama tahun 2022 sebagai berikut:

3. PENERAPAN TATA KELOLA
Dalam rangka meningkatkan penerapan tata kelola perusahaan (GCG), Bank Mengacu pada:

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan
Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat.
Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) No. 5/SEOJK.03/2016 tentang

Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat sebagaimana telah diubah
dengan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) No. 24/SEOJK.03/2020

Dalam penerapan prinsip GCG, bank mengacu pada Pedoman Umum Tata Kelola Perusahaan 
yang baik yang ditetapkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) dengan pen-
erapan TARIF, sebagai pilar dasar GCG yaitu:

a.Transparancy (Keterbukaan)
b. Accountanbilty (Akuntabilitas)
c. Responsibility (Pertanggungjawaban)
d. Indenpendency (Independensi)
e. Fairness (Kewajaran)

Pada prinsipnya penerapan pilar dari GCG bertujuan untuk mendukung pencapaian rencana 
bisnis bank, pertumbuhan usaha, profitabilitas, pemberian nilai tambah bagi stakeholder, serta 
untuk menjaga kelangsungan usaha dalam jangka Panjang.

Tanggal Penerimaan Kunjungan Bidang

8/9/2022 BPR Indra Candra BPR GO DIGITAL
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Struktur Tata Kelola Perusahaan (GCG)

Status tata kelola perusahaan dibuat untuk penerapan chek and balance, system 

pengendalian internal yang baik, serta pembagian tugas dan tanggungjawab yang jelas. 

Struktur tata kelola PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) terdiri atas:

a. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

b. Dewan Komisaris

c. Direksi

d. Pejabat Eksekutif

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment)

Hasil Self Assesment yang dilakukan PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 

untuk melakukan penilaian atas 11 (sebelas) unsur dalam penerapan Good Corparate 

Governance (GCG), yaitu:

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

2. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan tugas dan fungsi komite

4. Penanganan benturan kepentingan

5. Penerapan fungsi kepatuhan

6. Penerapan fungsi audit internal

7. Penerapan fungsi audit eksternal

8. Penerapan manajemen risiko dan pengendalian internal

9. Batas maksimum pemberian kredit

10. Rencana Bisnis BPR

11. Transparasi kondisi keuangan dan non keuangan
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Penerapan Manajemen Risiko

Penerapan  manajemen  risiko  Bank  Jogja  mengacu  pada  Peraturan  Otoritas  

Jasa Keuangan  Nomor   13/POJK.03/2015 tanggal 3 November 2015 tentang Penerapan 

Manaje-men Risiko bagi Bank Perkreditan Rakyat.

Dalam hal penggunaan metode dan asumsi dalam pengukuran risiko, Bank 

mengacu kepada parameter/ indikator minimum yang ditetapkan dalam Surat Edaran 

Otoritas Jasa Keuangan  Nomor  1/SEOJK.03/2019  tanggal  21 Januari  2019 tentang  

Penerapan  Manaje-men  Risiko  bagi  Bank  Perkreditan Rakyat.

Kerangka system pengelolaan risiko ini dituangkan dalam bentuk kebijakan 

dan prosedur yang berlaku bagi setiap aktivitas  bisnis dengan tetap melakukan evaluasi dan 

peru-bahan parameter secara berkala sesuai dengan arah perubahan yang akan 

ditempuh (risk appatite) 

Penerapan manajemen risiko pada Bank merupakan suatu proses yang meliputi 

kegia-tan identifikasi, pengukuran, pengendalian dan pemantauan risiko yang mencakup 

hal-hal sebagai berikut:

a. Pengawasan Aktif Direksi dan Dewan Komisaris

Pengawasan aktif yang dilakukan oleh Direksi antara lain melalui rapat-rapat seperti
pembahasan kinerja usaha, rapat ALCO, rapat Direksi, rapat pimpinan, rapat

penyelesaian kredit bermasalah, rapat realisasi dan pengembangan produk dan atau

aktivitas baru, dan rapat-rapat lainnya. Disamping itu Direksi juga turut menyetujui

kebijakan dan prosedur kerja bank, menyetujui dan mengevaluasi pencapaian rencana

bisnis. Sebagai anggota komite kredit Direksi juga terlibat dalam proses keputusan

pemberian kredit dan pemberian persetujuan terhadap transaksi operasional lainnya

sesuai dengan batas wewenang yang ditetapkan.

Pengawasan aktif yang dilakukan oleh Dewan Komisaris antara lain 

berupa pengawasan terhadap kebijakan strategis, pengendalian internal, kepatuhan 

terhadap ketentuan yang berlaku, pelaksanaan program APU-PPT, kebijakan 

manajemen risiko serta pelaksanaan prinsip tata kelola perusahaan.

Untuk aktivitas perkreditan , bentuk pengawasan aktif yang dilakukan antara lain 

melalui pemberian persetujuan terhadap setiap keputusan kredit kepada pihak terkait, 

pemantauan terhadap persetujuan kredit dengan nominal tertentu, perkembangan 

penyelesaian kredit Non-Performing. Disamping itu, sesuai kebutuhan dan apabila 

dipandang perlu, Dewan Komisaris  dapat melakukan rapat-rapat langsung 

dengan organ organisasi dalam rangka untuk mendapatkan informasi yang diperlukan 

untuk pengawasan.
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b. Kecukupan Kebijakan dan Prosedur Manajemen Risiko

Bank telah memiliki kebijakan dan prosedur yang cukup sesuai dengan strategi bisnis dan

ukuran bank. Evaluasi terhadap kebijakan dan prosedur telah dilakukan secara berkala

dan terus menerus dalam rangka untuk menekan tingkat kesehatan/ kerugian pada

level minimum.

Cakupan kebijakan dan prosedur pengelolaan risiko dipandang cukup memadai, 

antara lain mencakup seluruh produk/transaksi yang mengandung risiko, penetapan limit, 

penetapan tugas, wewenang dan tanggungjawab masing-masing bagian secara jelas, 

sistem pelaporan dan dokumentasi.

c. Kecukupan Proses Identifikasi, Pengukuran, Pemantauan dan Pengendalian Risiko

Proses identifikasi dan pengukuran dilakukan terhadap seluruh produk/ aktivitas fungsional

yang antara lain meliputi aktivitas perkreditan, aktivitas pendanaan, aktivitas

operasional, penyelenggaraan saranan pendukung serta jasa layanan perbankan lainnya.

Proses indentifikasi risiko dilakukan oleh masing-masing produk/aktivitas 

seperti pemberian kredit dilakukan melalui proses analisis kredit dan bagian pengusul, 

penarikan dan melalui proses indentifikasi untuk memastikan keabsahan slip dan 

identitas, ketersediaan dana dan kewenangan penarik, penerimaan karyawan 

melalui serangkaian pengujian-pengujian untuk memastikan tingkat kompetensi dan 

integritas SDM yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

d. Sistem Pengendalian Intern Yang Menyeluruh

Sistem organisa PT. BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) telah menggambarkan secara
jelas pemisahan fungsi-fungsi antara unit kerja yang melaksanakan aktivitas
operasional dengan melaksanakan pemantauan dan pengendalian, Bank juga telah memiliki
budaya kerja yang telah dikomunikasikan kepada seluruh karyawannya. Pejabat Eksekutif
Audit Internal telah melaksanakan fungsinya untuk melakukan pemeriksaan atas semua
transaksi,   laporan-laporan serta kinerja dari masing-masing unit kerja yang
melaksanakan aktivitas  operasional maupun yang melakukan fungsi pengawasan/
pemantaua dan pengendalian  seperti bagian kepatuhan dan manajemen risiko.

Hasil audit didokumentasikan dan dimonitor tindak lanjutnya. Temuan yang belum
ditindaklanjuti disampaikan ke Direksi dan Dewan Komisaris serta menjadi evaluasi bagi
Pejabat Eksekutif Audit Internal dalam menilai sistem pengendalian intern sesuatu unit
kerja dan sebagai acuan dalam pemeriksaan selanjutnya. Seluruh kinerja Pejabat
Eksekutif Audit Internal sepanjang tahun dievaluasi efektivitasnya dilaporkan ke Dewan
Komisaris.

28



Laporan Tahunan
PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 2022

STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

e. Penerapan Manajemen Risiko Secara Khusus
Penerapan manajemen risiko secara khusus pada tahun 2022 mencakup 6 (enam) jenis 

risiko. Fungsi Manajemen Risiko pada PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) merupakan 

serangkaian tindakan dan langkah yang bersifat pencegahan untuk memastikan bahwa 

kebija-kan, ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha secara fungsional, 

produk dan layanan yang dilakukan BPR telah diupayakan untuk tidak menimbulkan masalah 

dan sumber masalah yang dapat merugikan PT BPR Bank Djoko Tingkir 

(Perseroda).Menetapkan kebija-kan dan prosedur manajemen risiko yang jelas dan 

terstruktur. Hal ini dapat membantu BPR dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan 

mengendalikan risiko yang terkait dengan kegiatan operasional dan kredit. Melakukan 

identifikasi risiko yang komprehensif.terkait dengan kegiatan operasional dan kredit, 

termasuk risiko kredit, risiko pasar, risiko likuiditas, risiko operasional, dan risiko kepatuhan 

dan menentukan toleransi risiko yang dapat diterima. Melakukan analisis risiko secara 

periodik untuk mengetahui besarnya risiko yang dihadapi, serta menerapkan tindakan 

pengendalian risiko yang sesuai. Mengelola risiko kredit dengan baik serta menerapkan 

prinsip-prinsip kredit yang sehat dalam memberikan pinjaman, seperti analisis kredit yang 

cermat, diversifikasi portofolio kredit, dan pemantauan kredit yang berkala. Menerapkan 

kebijakan anti-pencucian uang menerapkan kebijakan dan prosedur yang efektif dalam 

mencegah tindakan pencucian uang, termasuk mengidentifikasi nasabah yang berpo-tensi 

melakukan pencucian uang, melaporkan transaksi mencurigakan, dan memberikan pela-tihan 

anti-pencucian uang kepada karyawan. Mengembangkan sistem informasi manajemen risiko 

dan harus memiliki sistem informasi manajemen risiko yang memadai untuk mengelola risiko 

secara efektif dan efisien. Melibatkan seluruh stakeholder dalam manajemen risiko sep-erti 

nasabah, regulator, dan investor, dalam upaya meningkatkan kesadaran dan pemahaman 

tentang risiko yang dihadapi oleh perusahaan. Dengan mengimplementasikan manajemen 

risiko secara khusus, PT. BPR Bank Djoko Tingkir dapat meningkatkan kinerja keuangan dan 

reputasi perusahaan, serta mengurangi risiko yang terkait dengan bisnisnya.
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KEBIJAKAN REMUNERASI BAGI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Kebijakan remunerasi dan fasilitas lainnya ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS) bagi Dewan Komisaris dan Direksi. 

A. Penghasilan Direksi antara lain meliput:
1. Gaji dan Tunjangan

a. Gaji Pokok
1) Direktur Utama paling banyak 2,5 (dua koma lima), kali gaji

 pokok tertinggi pada daftar skala gaji pegawai;
2) Anggota Direksi masing-masing paling banyak 80% (delapan
puluh persen) dari gaji pokok yang diterima oleh Direktur Utama

b. Tunjangan operasional sebesar 80% (delapan puluh persen) dari
gaji pokok

c. Tunjangan keluarga
d. Tunjangan jabatan yang besarnya paling banyak 1 (satu) kali gaji

pokok
e. Tunjangan kesehatan dan asuransi kesehatan yang layak termasuk
istri/suami dan anak sesuai dengan kemampuan Perseroda
f. Tunjangan hari raya

2. Fasilitas
a. Fasilitas iuran pensiun setiap bulan yang bekerjasama dengan

pihak ketiga dan/atau yang ditempatkan pada rekening tabungan 
Perseroda

b. Fasillitas rumah dinas lengkap dengan perabot standar atau peng
ganti sewa rumah

c. Fasilitas kendaraan dinas atau pengganti sewa kendaraan
d. Fasilitas tunjangan pemeliharaan dan BBM untuk kendaraan
operasional Direksi
e. Fasilitas tunjangan makan dan minum serta kehadiran
f. Fasilitas tunjangan kinerja sebesar 0,01% dari Kolektibilitas Kredit

Lancar pada akhir tahun ditambah EBT
g. Fasilitas cuti tahunan
h. Fasilitas perjalanan dinas

3. Tantiem
4. Insentif
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KEBIJAKAN REMUNERASI BAGI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

B. Penghasilan Dewan Komisaris meliputi:
1. Honorarium

a. Komisaris utama setinggi-tingginya 40% (empat pukuh persen) dari
penghasilan Direktur Utama
b. Anggota Komisaris setinggi-tingginya 80% (delapan puluh persen) dari
Honorarium Komisaris Utama

2. Tunjangan
a. Tunjangan hari raya

3. Fasilitas
a. Fasilitas perjalanan dinas

4. Tantiem
5. Insentif

C. Ketentuan penerimaan Tantiem tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1. Penerimaan Direktur YMFK sebesar 80% dari penerimaan Direktur Utama
2. Penerimaan Komisaris Utama sebesar 40% dari penerimaan Direktur Utama
3. Penerimaan Anggota Komisaris sebesar 80% dari penerimaan Komisaris
Utama

Perusahaan memberikan remunerasi kepada anggota Dewan Komisaris dan 

Direksi dengan memperhatikan tanggung jawab dan capaian kerja masing-masing. Besaran 

remuner-asi ditetapkan untuk menjaga mekanisme check and balance antara kedua organ 

perusahaan tersebut agar tetap terjaga. Mekanisme penilaian kinerja Direksi ditetapkan dari 

target penca-paian Direksi yang dikaitkan dengan laba yang dihasilkan dan pengembangan 

usaha.
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Penutup
Sepenuhnya menyadari bahwa dengan kerja keras dan 
upaya yang maksimal sertadukungan dari semua pihak 

Sragen terhadap PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) 

masa yang akan datang tentu masih terdapat berbagai 
tantangan, dengan potensi yang ada diupayakan untuk-

laporan pertanggungjawaban Direksi terhadap pengelo-
laan PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda) tahun buku 

-

-
yarakat atas segala dukungan dan kerjasamanya sehingga 
kami dapat melaksanakan tugas sesuai dengan yang telah 
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Sragen, 28 April 2023
PT BPR BANK DJOKO TINGKIR (Perseroda)

TITON DARMASTO S.H,MM
Direktur Utama

BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda)
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